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—N ARBOX NOS
Mueve la seguridao
de las personas



Somos transformadores
que Inspiran confianza
para gque nuestros clientes
respiren tranquilos.

Pero para nosotros, la seguridad no solo abarca

la proteccion de nuestros clientes y sus personas.
Entendemos que la seguridad no es solo una
necesidad operativa, sino el pilar fundamental sobre
el que construimos un futuro sostenible. Conectamos
e integramos la seguridad con la sostenibilidad vy la
responsabilidad empresarial.

Significa cuidar, prevenir y construir juntos un
mundo mas justo y sostenible a traves del desarrollo
de nuestra actividad. Por eso, como empresa
certificada BCorp nos esforzamos cada dia para
generar un impacto transformador en nuestro
entorno, llevando nuestro compromiso a todo lo que
hacemos y como |o hacemos.

- Trabajamos para minimizar nuestro impacto en
el entorno, reduciendo los riesgos ambientales que
puedan comprometer la seguridad de las personas y
comunidades.

- Priorizamos el bienestar de nuestras personas,
asegurandoles un mejor presente y futuro tanto laboral
como personal.

- Construimos sistemas de gestion y gobernanza
responsables y transparentes que refuerzan la confianza
y seguridad para con nuestros grupos de interes.

2024 ha sido un ano intenso en materia de impacto,
logrando excelentes resultados y mejorando los objetivos
inicialmente fijados.

Somos inconformistas y apostamos por seguir, por
ir mas alla del cumplimiento normativo a través de
nuestro espiritu transformador.

Nos espera un ano nuevo lleno de retos y avances
gue estamos convencidos a través de nuestra filosofia y
actitud, conseguiremos cumplir.

Marc Martinez
Pujol-Xicoy
CEO AIRBOX




Avanzamos en nuestros

resultados de negocio

de forma consciente,
consolidandonos
como la empresa de
referencia en la creacion

de so

uciones que

garan
de las

Izan la seguridad
personas.

2021

3,809 M€

2022

5,482 M€

—volucion
facturacion
2021-2024




Somos una empresa BCorp

Nuestro compromiso con la seguridad de las personas, guia cada una
de nuestras decisiones y acciones en materia de sostenibilidad.

Un compromiso que nos ha llevado a adherirnos al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.



Resultados que hacen
de nuestra actividad
algo especial
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Proposito

Crear soluciones que garanticen
la seguridad de las personas
en sus entornos de trabajo,
cuidando de sus activos y
mejorando su eficiencia con un
impacto positivo.

Nuestras soluciones
transformadoras inspiran
confianza, |o que permite
a nuestros clientes respirar
tranquilos.

Vision

La integracion de personas,
procesos y tecnologias crea
ecosistemas que garantizan la
seguridad vy eficiencia de las
organizaciones y sus activos,
con un impacto transformador
tangible, generando resultados
positivos y duraderos en |a

sociedad, el medio ambiente y la
economia de su entorno.

L/

Mision

Ofrecer soluciones para

la transformacion de las
organizaciones creando entornos
de trabajo mas seguros y

eficientes con un impacto
POSItivo.
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\alores

Con alma

Optimistas

Racionales

Colaboradores

ranquilidad
poroteccion
y seguridad

Conciliadores

Transformadores

Agiles

Flexibles

—ficientes

—flcaces

Comprometidos

Apasionados

Innovadores

—specialistas y
generalistas

Proactivos y
reactivos

AMmDbICIOSOS

Seguros, estrictos
Y rigurosos

Resllentes

Impacto
consclente

Responsables

Respetuosos

~ticOS

ONESIoS Yy
transparentes

Cuidadosos



Soluciones

Seguridad

CO,

Soluciones

para el alquiler,
mantenimiento,
trazabilidad y

gestion integral

de botel

CO, alinr

as de

entario.

Proteccion

Respiratoria

Aire

Soluciones

para e

trazabi
integra

alquiler,

mantenimiento,

idad y gestion
de equipos

de proteccion

respirat
detecc

oria,
On de gases

v trajes NBQ.

Gestion accesos
seguros - iLOQ

Soluciones
sostenibles para el
control digital de
ACCESOS en zonas
de riesgo, con
mayor seguridad,
trazabilidad,
garantizando el
cumplimiento
normativo y la
eficacia operativa.

evacC

Digital

Soluc
optim

Drocesos de
evacuacior

en sir

izacion de

uaciones - Tag4care

loNes para
izar |0s

lestros

O SImM

Ulacros

en entornos
empresariales.



Formamos parte del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y hemos obtenido
certificacion como empresa BCorp en junio
de 2023.

Q

Nuestros estatutos reflejan nuestro
compromiso con la creacion de valor social,
medioambiental y economico para nuestros
grupos de interés.

a estrategia ESG de AIRBOX esta presente en la
agenda del Comité de Direccion, participando e
iImplicandose en todas las acciones que llevamos
a cabo en materia de sostenibilidad.




Social

Medioampiente

(5obemanza

Foco en el bienestar y seguridad de |a

socledad incidiendo principalmente en
nuestros empleados.

-0CO en la proteccion y seguridad del
olaneta incidiendo principalmente en la

gestion de nuestras emisiones y gestion
de residuos.

Aseguramos el cumplimiento de nuestros
compromisos con nuestros grupos de
interés a través de principios y practicas
gue rigen la gestion de AIRBOX.




Con ello, contribuimos
al cumplimiento de

los ODS; incidiendo
especlalmente en:

Certificaciones
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Seguridad como principio
rector de puen gobierno

La seguridad comienza con una gobernanza solida,
donde cada decision refleja nuestro compromiso
con la responsabilidad.

Construimos sistemas y soluciones de gestion
responsable y transparente que refuerzan la
conflanza y respeto hacia nuestros grupos de interés
e Impulsan y fomentan la ética en AIRBOX.




Desarrollo de codigo
etico y canal de
denuncias.

Comunicacion

de politica ESG vy
compromisos a las
partes interesadas.

Participacion activa
como vocal en el
Subcomite CTN-UNE
343 en la elaboracion
de la futura ISO 53001
“Sistema de Gestion
de los ODS de las
Naciones Unidas”.

—Xistencia de
Plan de Igualdad y
Transparencia.

Formacion interna
en materia ESG.

Medidas vy
orocedimientos para la
prevencion del acoso
laboral y sexual en
nuestras tres oficinas.

Comunicacion

de politica ESG vy
compromisos a las
partes interesadas.

Asegurar sistemas de
remuneracion justa.



Actores de lobby
positivo: gueremos
impulsar un cambio
0ositivo a la hora

de hacer actuar.
—Ntendemos que la
seguridad planetaria
y de nuestra sociedad
esta en nuestras
decisiones y acciones
colectivas. Ejercemos
una funcion de lobby

en positivo ante la
Administracion con la
intencion de dar mayor
relevancia e impacto a

cuestiones relativas ESG.

—stablecimiento

de politicas de
proteccion de datos
y ciberseguridad .

Promocion del
desarrollo personal
y profesional de todas
as personas que
forman la compania.

Avanzando en la
paridad en el comité
de direccion, maximo
Organo de gestion de la
compania.

Nuestro compromiso con la seguridad como
principio rector de buen gobierno no queda aqui.

Queremos ir mas alla, estamos trabajando en
un nuevo plan estratégico y plan de acciones
concretas enfocado hacia la recertifiacion como
BCorp en 2026



Seguridad vy bienestar
para transtormar vidas

—n AIRBOX el capital humano
es fundamental. Por eso el
bienestar y seguridad de las
personas esta en el centro de
nuestras operaciones.

NOS esforzamos por garantizar
entornos laborales seguros
para nuestros clientes y como
NO, para con nuestras personas y
nuestra comunidad.

e .

e .'L.




Seguridad para con nuestras Personas

Su seguridad en el desarrollo y
bienestar profesional y personal

Politica de desarrollo personal del
equipo y afloramiento de talento
(Hrider)

Mas de 2.700h de formaciones
(54h/persona)

Politicas de flexibilidad y
conciliacion familiar

Favorecemos y facilitamos el
teletrabajo

Protocolo de desconexion digital

Jornadas ludico-formativa de
TeamBuilding (“Xuntanza”)

Su seguridad en el desempeno laboral

Hemos llevado a cabo auditorias internas de seguridad y salud
mensuales.

Desarrollado, de la mano de servicios de prevencion ajenos (ASPY),
sistemas de identificacion de areas y puntos vinculados con la seguridad,
mejoras en las evaluaciones de estos riesgos y acciones de mejora que
aseguren la prevencion de riesgos laborales en nuestras tres oficinas.

Facilitamos Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo y Plan de
Emergencia

La formacion forma parte importante en este proceso de seguridad.

Disponemos de recursos preventivos y desarrollamos formacion en cada
una de las lineas de produccion.

Creacion del COMITE DE SST: Foro de Prevencion de riesgos con
participacion y representacion de todos los trabajadores.

Cuidamos de la salud y riesgos psicosociales avanzando en materia de
riesgos detectados como la carga de trabajo y responsabilidades.

Su seguridad en el
espacio laboral

Contamos con nuevas oficinas en
Barcelona, pensadas y disenadas
para el bienestar y correcto
desarrollo de las tareas de nuestro
personal: espacios abiertos, mayor
transparencia, mayor luminosidad
solar, espacios de descanso
apropiados y contando con el
sistema Tag4Care asociado al plan
de emergencias de la compania.

Nuestras 3 oficinas son
espacios cardio-protegidos
disponiendo con desfibriladores
y habiendo realizado formaciones
correspondientes



Seguridad para con nuestra comunidad

Colaboramos y participamos
en proyectos solidarios como

la carrera solidaria “Vertical
Bombers de

de Mon
a Gene
—Hospit

de

COn

e

d

serrat” (

ralitat de Cata

Infantil Sant
u), Carreara
en Toledo de
Somberos de
de Toledo, co
Bom
a campa

unya
oan

Popular

a mano de
Ayuntamiento
aboracion
oeros de Vigo en
na de recogida de
juguetes solidarios.

Colaboramos

con la Fundacion
Privada Projecte
Aura facilitando la
inclusion de personas
con discapacidad
intelectual.

Nos hemos adherido al
Manifiesto Treballem

5 en pro de la
inclusion laboral.

Hemos participado en
a elaboracion de la
“Guia de la CAE activa:
buenas practicas

en la coordinacion

de actividades
empresariales”.

Desde AIRBOX seguiremos creando soluciones que
garanticen la seguridad y bienestar de nuestras
personas a todos los niveles. No es una cuestion
de normativa. Es una cuestion de bienestar y
desarrollo positivo.

Es tan importante la salud de nuestras personas
como la de las comunidades con las gue Nos
relacionamos. Estamos comprometidos con
el desarrollo social positivo, incidiendo en €l
bienestar de colectivos mas necesitados.



Seguridad
ambiental como
COMPromiso
sostenible

Dificiimente podremos cumplir
con NUestro proposito si No
atendemos y cuidamos de la
salud y seguridad de nuestro
planeta. Por que cuando
cuidamos el medio ambiente,
protegemos la seguridad de las
generaciones actuales vy futuras.

Proteger el entorno natural

en el desarrollo de nuestras
actividades es una maxima
gue llevamos a todas y cada
una de nuestras decisiones.
Un enfoque que nos permitira
garantizar la seguridad de las
personas vy las comunidades.




Cambio
climatico

Hemos conseguido
reducir las emisiones
de alcance 1y 2

en un 58% en el
periodo 2016-23.

-misiones de
alcance 2 desde
2021: Cero.

Para ello

Incidido en la sustitucion de la flota interna por vehiculos eléctricos y/o hibridos.

Generado eficiencias en el generador de aire caliente de la linea de CO,

Disenado y construido nuestras nuevas oficinas de Castellbisbal a través de criterios de eficiencia energética.
Disponemos de energia eléctrica de origen renovable certificada en todas nuestras instalaciones.

Placas solares en las instalaciones de Mos..

Compensado resto de emisiones a traves de la participacion en proyectos solidarios, que generan a su vez un impacto
social positivo.

Para el proximo ano empezaremos a trabajar en
el calculo de las emisiones de alcance 3, iniciando
un proceso mediante SBTi con la ambicion

de sumar a nuestra cadena de suministro y
estableciendo objetivos con una hoja de ruta

de descarbonizacién (Net Zero) en nuestro
compromiso con la seguridad planetaria



Consumo
agua

Reduccion del 35% en
el consumo de agua en
las sedes a finales

de 2024.

2025 Iniclaremos un
poroceso de calculo de

la hue

lla hidrica para

fijar hoja de ruta que
impligue eficiencias

y reducciones

CONSIC

erables en el

consumo de agua.

El agua es fuente de vida y elemento basico para la
seguridad de nuestro planeta.

En Airbox estamos comprometidos con un uso
eficiente de ésta



Economia
Circular

Trabajamos con partners

Foment pel reciclatge = Mecamoplast para la Ecodis para la Alberich y rmi para

q ue aseg uran el para la gestion de los valoracion de las tulipas  segregacion de los la gestion de chatarra
I residuos no peligrosos de plastico residuos peligrosos 'y  ferrica y laton
cumplimiento de nuestros su gestion

COMPromisos:

- 22,19% de envases metalicos sucios

Resultados en materia - 20,6% equipos eléctricos y electronicos
de redUCCién - 67,5% Disolventes

- 55,31% Residuos banales

2028‘90?9 - 68,81 % Tulipas polipropileno




Economia
Circular

Iniciamos un proyecto de minimizacion

en colaboracion con

-U

q

—CA

Y a

través del apoyo de la Generalitat de
Catalunya a través de la obtencion de un

Cupo Green — Accio.

Dicho proyecto se

centrara e establecer proceso de despiece
y valorizacion de materiales con la ayuda

de gestores del tercer sector.
NOS permitira apostar por la circularidad

=0

generando un impacto social positivo.

Doble seguridad, social y medioambiental.,

Gracias a procesos de digitalizacion,
construccion bajo criterios de eficiencia
sostenible y un sistema unificado
mediante Power Bl, hemos conseguido
reducir consumos (agua, papel, energia,etc.)
y conseguir consumo de energia eléctrica de
fuentes 100% renovables en nuestras

3 oficinas.

El modelo de produccion y consumo lineal ha

puesto en peligro la seguridad de nuestro entorno.
Apostar por modelos mas circulares, basados en

la reduccion, reutilizacion y reciclaje es uno de
nuestros compromisos medioambientales para seguir
protegiendo el planeta Tierra.






—ntendemos que no podemos llevar a cabo nuestro proposito sin “asegurar la seguridad” de
nuestras personas, comunidad y planeta.

Creemos firmemente que el desarrollo de nuestro negocio no solo se mide en términos de
crecimiento economico, sino tambien en el impacto positivo, social y medioambiental, que

logramaos generar.

Bajo esta vision, integramos los principios ESG en el corazon de nuestra actividad y en todas
as decisiones y acciones gue llevamos a cabo.




airbox.pro El valor de la tranquilidad



